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องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง 

2563 

 

 

 

 

 
 



 

 

ค าน า 

 การประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ในการด า เนิน ง านของหน่ วยงานภาครั ฐ                                     
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมด้วยเหตุนี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง มีการด าเนินการในส่วนนี้เป้นอย่างไร มีปัญหา อุปสรรคใด 
และท่ีส าคัญหากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง มีการด าเนินงานท่ีดีขึ้นกว่าเป็นอยู่ในปัจจุบัน ควร
จะต้องด าเนินการอย่างไร พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข มีโอกาสด าเนินการนี้เพื่อปรับปรุงการ
ท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลง ต่อไป 
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ความเป็นมา 

 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

 ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ.2564 เป็นการท างานร่วมกันของหน่วยงาน
ร่วมกันก ากับติดตามท้ัง 5 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน ป.ช.ช. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,300 แห่งท่ัวประเทศ เข้าร่วมการประเมินด้านธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2563 
ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกาหลงได้คะแนน 68.08 อยู่ในระดับ C รายละเอียดดังนี้ 

ตารางคะแนน 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ร้อยละคะแนน 
        

IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 
2.การใช้งบประมาณ 92.38 
3.การใช้อ านาจ 97.06 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.85 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.79 

EIT 
(ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.57 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.40 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 88.37 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมูล) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 42.99 
10.การป้องกันการทุจริต 18.75 

 

ตารางเฉลี่ยผลคะแนน 

เคร่ืองมือ ค่าน้ าหนัก จ านวนตัวชี้วัด ผลคะแนนเฉลี่ย 
IIT 30 5 20.42 
EIT 30 3 20.42 
OIT 40 2 27.23 
รวม 100 10 68.08 

 

 

 

 

ระดับผลคะแนน 

95 - 100       AA 

85 – 94.99   A 

75 – 84.99   B 

65 – 74.99   C 

55 – 64.99   D 

50 – 54.99   E 

0 – 49.99     F 
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แผนภูมิแสดงจุอ่อนจุดแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์แผนภูมิ 
 จากแผนภูมิจะเห็นว่า IIT การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน คือ การปฏิบัติหน้าท่ี, การใช้
งบประมาณ, การใช้อ านาจหน้า ท่ี ,  การใช้ทรัพย์ของทางราชการ ,  การแก้ ไขปัญหาการทุจริ ต                            
คะแนนเฉล่ีย 30 % อยู่ท่ี 20.42 คะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 EIT การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ คุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร,การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 30 % อยู่ท่ี 20.42 คะนนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย
อยู่ท่ี 40 % อยู่ท่ี 27.23 คะแนนอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
 
ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขด่วน 

 จากการวิเคราะห์ผลของ ITA ของปีงบประมาณ 2563 จุดอ่อนและส่ิงท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
1. EIT ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงาน บริการประชาชน 
2. OIT ต้องปรับปรุงในหัวข้อท่ีได้คะแนนน้อย 

- ข้อมูลพื้นฐานในด้านการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
- การบริหารงานในด้านการในบริการ 
- การบริหารเงินงบประมาณในด้านแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 



       3 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 ควรพัฒนาทุกประเด็นให้ดีขึ้น เพราะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นไปในส่วนของประเด็นท่ีต้องเป็นจุดอ่อนก็
จะต้องพัฒนากลับมาเป็นจุดแข็ง ต่อไป  
วิเคราะห์พัฒนาปรับปรุง 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ร้อยละคะแนน ร้อยละคะแนนใหม่ 
        

IIT 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 97.17 97.17 
2.การใช้งบประมาณ 92.38 92.38 
3.การใช้อ านาจ 97.06 97.06 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.85 95.85 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.79 95.79 

EIT 
(ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 91.57 91.57 
7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.40 90.40 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน 88.37 88.37 

OIT 
(การเปิดเผยข้อมูล) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 42.99 93.00 
10.การป้องกันการทุจริต 18.75 93.00 

                คะแนนที่คาดการณ์ 

เคร่ืองมือ ค่าน้ าหนัก จ านวนตัวชี้วัด ผลคะแนนเฉลี่ย ผลคะแนนเฉลี่ยใหม่ 
IIT 30 5 20.42 20.42 
EIT 30 3 20.42 20.42 
OIT 40 2 27.23 50.00 
รวม 100 10 68.08 90.84 

 
 จากตารางจะเห็นได้ว่าหากมีการปรับปรุงแก้ไขในจุดท่ีบกพร่องของทุกตัวท่ีมีคะแนน
โดยเฉพาะ OIT ให้คะแนน 93.00 จะได้คะแนนรวมใหม่ประมาณ 90.84 คะแนน คาดการณ์คะแนนใหม่ก็
จะอยู่ท่ี A ปรับเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2563 ท่ีคะแนนอยู่ท่ี C   

แนวทางการแก้ไข 
 1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ITA 
 2. ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ/มาตรฐาน ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น                  
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการให้มีสิทธิภาพ 
 3. ก าหนดให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามคู่มือ/มาตรฐาน อย่างเคร่งครัด 
  
 4. ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าท่ีรู้อย่างท่ัวถึงทุกระดับ 
 5. ก าหนดมาตรการวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยเฉพาะ
การตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีกับผู้จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 
 6. ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 
 7. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ การก ากับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีทราบและปฏิบัติ 
 8. ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 


